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Verhaltenskodex - Selbstverpflichtung für Mitarbeitende und Geschäftspartner 

 

 

Vorwort  

Die uesa GmbH bekennt sich im Rahmen ihrer unternehmerischen Tätigkeit 

ausdrücklich zu ihrer gesellschaftlichen und ökologischen Verantwortung. Dabei 

bezieht sie alle Geschäftspartner aktiv in die Umsetzung ihrer nachhaltigen 

Unternehmensstrategie mit ein.  

Die nachfolgenden Richtlinien definieren die Maßstäbe für sozial verantwortliches 

Handeln insbesondere in Bezug auf Arbeitsbedingungen und Arbeitssicherheit, 

Umweltschutz sowie eine vertrauensvolle und faire Zusammenarbeit. Sie dienen 

als ethischer Orientierungsrahmen für alle Beteiligten.  

Sollten Geschäftspartner diese Grundsätze derzeit nicht vollständig einhalten, 

verpflichten sie sich, bestehende Defizite innerhalb eines angemessenen 

Zeitraums durch geeignete Maßnahmen und ein konkretes Handlungskonzept zu 

beheben.  

Dieser Verhaltenskodex gilt gleichermaßen als Selbstverpflichtung für unser 

eigenes unternehmerisches Handeln und als Maßstab für unsere 

Zusammenarbeit mit Geschäftspartnern.  

 

Menschenrechte, Arbeitsstandards und Gleichbehandlung  

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte, 

insbesondere der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen. 

Wir stellen sicher, dass wir weder direkt noch indirekt an Menschenrechtsverletzungen 

beteiligt sind. Sofern nationale Regelungen weitergehenden Schutz gewährleisten, 

halten wir diese ein.  

 

Wir lehnen Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Menschenhandel sowie jede Form unfreiwilliger 

oder illegaler Beschäftigung strikt ab und achten die Vorgaben der Internationalen 

Arbeitsorganisation (ILO), insbesondere in Bezug auf Mindestalter und gefährliche 

Tätigkeiten.  
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Wir fördern ein Arbeitsumfeld, das von Respekt und Chancengleichheit geprägt ist. 

Diskriminierung oder Belästigung in jeglicher Form dulden wir nicht. Alle Beschäftigten 

werden unabhängig von persönlichen Merkmalen gleichbehandelt und in ihrer Würde 

geachtet. 

 

Arbeits- und Gesundheitsschutz  

Wir gewährleisten sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen im Einklang mit 

den geltenden gesetzlichen Anforderungen. Risiken werden systematisch bewertet und 

durch geeignete Maßnahmen minimiert. Unsere Mitarbeitenden werden regelmäßig zu 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz geschult.  

 

Verantwortung für Mitarbeitende und Gemeinschaften  

Wir sorgen für faire Arbeitsbedingungen, pünktliche und angemessene Vergütung sowie 

sichere und geregelte Arbeitszeiten.  

Wir achten die Vereinigungsfreiheit, fördern Meinungsäußerung und schützen die  

Persönlichkeitsrechte sowie die Privatsphäre unserer Mitarbeitenden in allen Bereichen.  

Wir achten die Interessen lokaler Gemeinschaften und indigener Völker und beziehen 

ihre Bedürfnisse und Erwartungen aktiv in unser Handeln ein, um ihre Lebensgrundlagen 

zu respektieren.  

 

Umwelt- und Ressourcenschutz  

Wir nutzen Ressourcen bewusst und effizient, reduzieren Abfälle und Emissionen und 

gehen verantwortungsvoll mit gefährlichen oder wassergefährdenden Substanzen um.  

Wir setzen ebenfalls auf einen verantwortungsvollen und ressourcenschonenden 

Umgang mit Energie und entwickeln unsere Maßnahmen zur Energieeffizienz 

kontinuierlich weiter. Ökologische Nachhaltigkeit prägt unsere Geschäftsprozesse, und 

unser Handeln orientiert sich an Transparenz, Fairness und einem schonenden Umgang 

mit Ressourcen.  

So übernehmen wir gemeinsam Verantwortung für eine nachhaltige und zukunftsfähige 

Entwicklung.  

 

Rechtstreues und verantwortungsvolles Handeln  

Wir halten alle geltenden Gesetze ein, fördern fairen Wettbewerb, handeln transparent 

und vermeiden Korruption sowie unzulässige Zahlungen. Außerdem beachten wir 

nationale und internationale Handels-, Kapitalmarkt- und Sanktionsvorschriften und 
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ergreifen Maßnahmen zur Verhinderung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung. 

Interessenkonflikte  

Wir vermeiden Situationen, in denen persönliche oder eigene Interessen mit unseren 

geschäftlichen Interessen in Konflikt geraten könnten. Sollten potenzielle oder 

tatsächliche Interessenkonflikte auftreten, legen wir diese unverzüglich offen.  

 

Datenschutz und Informationssicherheit  

Wir behandeln Daten vertraulich, achten die Privatsphäre und gewährleisten, dass 

personenbezogene Informationen ausschließlich für legitime Zwecke und im Einklang 

mit den geltenden Datenschutzvorgaben verarbeitet werden.  

Zugleich schützen wir vertrauliche Informationen und unser geistiges Eigentum ebenso 

konsequent wie materielle Werte und sichern sie durch geeignete Maßnahmen vor 

unbefugtem Zugriff durch Dritte.  

 

Beschwerdemechanismus  

Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeitenden, Geschäftspartner und Dritte Zugang zu 

einem geschützten und klar geregelten Verfahren haben, um mögliche Verstöße zu 

melden. Dabei ermöglichen wir auch anonyme Hinweise, wahren die Vertraulichkeit und 

schützen die Identität hinweisgebender Personen konsequent, um jegliche Form von 

Benachteiligung oder Vergeltungsmaßnahmen zu verhindern.  

Wir setzen uns dafür ein, dass die Grundsätze dieses Verhaltenskodex eingehalten 

werden, und bitten alle Beteiligten, diese aktiv umzusetzen. 

 

 

Geschäftsführung 

EFEN GmbH 

 

 

 

gez. Helmut Hoffmann    gez. Ricardo Auge 

Geschäftsführer     Geschäftsführer 


